
Μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας
«ΠΡΩΤΕΣ ΒΟΗΘΕΙΕΣ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ»

Σκοπιμότητα προγράμματος:

Η σημασία της προνοσοκομειακής φροντίδας στην τελική έκβαση όλων των
ασθενών σε επείγουσα κατάσταση είναι πολύ μεγάλη. Σε επείγουσες καταστάσεις
όλοι οι επαγγελματίες υγείας και όχι μόνο, έχουν καθήκον να προσφέρουν τις
Πρώτες βοήθειες. Η ανάγκη για άμεση ανταπόκριση στην οξεία φάση ενός
τραυματισμού, ενός ατυχήματος ή μιας νόσου είναι μεγάλη και η προετοιμασία
των πληθυσμιακών ομάδων όπως είναι οι δάσκαλοι, οι αστυνομικοί, οι
πυροσβέστες, οι προπονητές, οι γονείς, οι επαγγελματίες υγείας κ.α. πρέπει να
γίνεται ακολουθώντας ένα συστηματικό τρόπο εκπαίδευσης βασιζόμενοι σε
διεθνείς κατευθυντήριες οδηγίες και επιστημονικά τεκμηριωμένες γνώσεις.

Σκοπός του προγράμματος είναι η παροχή βασικού επιπέδου γνώσεων πρώτων
βοηθειών σε όλους. Μετά το πέρας του προγράμματος οι επιμορφούμενοι/ες
αναμένεται να έχουν αποκτήσει εκείνες τις γνώσεις, δεξιότητες και τεχνικές που θα
συμβάλλουν στην έγκαιρη και αποτελεσματική αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών,
καλύπτοντας ένα ευρύ φάσμα περιστατικών και καταστάσεων που είτε απειλούν
άμεσα τη ζωή του θύματος (π.χ. καρδιακή ανακοπή, πνιγμονή, σοβαρή αιμορραγία,
ΣΟΚ κ.α.) είτε κρίνεται απαραίτητη η διαχείριση τους για την αποφυγή επιδείνωσης
μέχρι να παρασχεθεί ιατρική βοήθεια (π.χ. επιληπτική κρίση, ξένο σώμα στην μύτη,
δήγμα σκορπιού, κρίση πανικού κ.λπ.).

Το πρόγραμμα καλύπτει τις εκπαιδευτικές ανάγκες των ατόμων που θέλουν μέσα
από ένα φιλικό περιβάλλον μάθησης να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους και να
ενισχύσουν τις δεξιότητες τους στο συγκεκριμένο τομέα, να εξοπλιστούν με τα
κατάλληλα εφόδια για να εργαστούν στο χώρο της υγείας αλλά όχι μόνο, και να
αποκτήσουν ένα επιπλέον εφόδιο για την ενίσχυση του βιογραφικού τους.

Βιωσιμότητα προγράμματος:

Οι εκπαιδευόμενοι μέσα από το εκπαιδευτικό υλικό του μαθήματος αποκτούν
βασικές γνώσεις και δεξιότητες στις πρώτες βοήθειες. Η μάθηση γίνεται αμιγώς εξ
αποστάσεως και ασύγχρονα, δίνοντας τη δυνατότητα σε όποιον το επιθυμεί να
συμμετέχει στο μάθημα την ώρα που θα επιλέξει και με το δικό του ρυθμό.

Το εκπαιδευτικό υλικό αποτελείται από μαγνητοσκοπημένες βιντεοδιαλέξεις τις
οποίες συνοδεύουν σημειώσεις που επιμελούνται οι διδάσκοντες του
προγράμματος. Διατίθεται σταδιακά, ανά διδακτική ενότητα, μέσω της ειδικά



σχεδιασμένης εκπαιδευτικής πλατφόρμας, η οποία δεν απαιτεί πρότερη εξοικείωση
με τις διαδικασίες της ηλεκτρονικής/εξ αποστάσεως μάθησης.

Η επιτυχής ολοκλήρωση του Προγράμματος οδηγεί στη χορήγηση Πιστοποιητικού
Επιμόρφωσης από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, το οποίο αποτελεί
ένα ουσιαστικό προσόν για την εργασία σε δομές υγείας, εκπαίδευσης, αθλητισμού,
κοινωνικές δομές, κλπ. και μοριοδοτείται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Το πρόγραμμα απευθύνεται στις ακόλουθες ομάδες ενδιαφερομένων:

1. Αποφοίτους ΑΕΙ/ΑΤΕΙ, ΙΕΚ, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

2. Φοιτητές/τριες ΑΕΙ που ενδιαφέρονται να επιμορφωθούν στο αντικείμενο των
Πρώτων βοηθειών και ταυτόχρονα να ¨χτίσουν¨ το βιογραφικό τους.

3. Εκπαιδευτικούς (μόνιμοι - αναπληρωτές), στελέχη εκπαίδευσης, Εκπαιδευτές
Ενηλίκων, κ.λπ.

4. Προπονητές

5. Εργαζόμενους/ες στη διοίκηση και Υπεύθυνους Ανθρώπινου Δυναμικού εταιριών,
Εργαζόμενους/ες σε Δήμους, ΜΚΟ, Οργανισμούς, Ιδρύματα, Νοσοκομεία κ.ά
Εργαζόμενους/ες & Εθελοντές με ευάλωτες ομάδες

Ανάλογα με την ειδικότητα των εκπαιδευόμενων, παρέχεται η παρακάτω
μοριοδότηση:

1. Εκπαιδευτικοί (μόνιμοι - αναπληρωτές), στελέχη εκπαίδευσης, μοριοδοτούνται
ως εξής:

 Διορισμό μόνιμων/αναπληρωτών με το σύστημα του ΑΣΕΠ, ως
Εκπαιδευτικοί Γενικής Εκπαίδευσης με δύο (2) μονάδες (N. 4589/2019
άρθρο 57)

 Διορισμό μόνιμων/αναπληρωτών με το σύστημα του ΑΣΕΠ, ως
Εκπαιδευτικοί Ειδικής Αγωγής με δύο (2) μονάδες (N. 4589/2019 άρθρο
58, παρ. 1)

 Διορισμό μόνιμων/ αναπληρωτών Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού με
το σύστημα του ΑΣΕΠ με δύο (2) μονάδες (N. 4589/2019 άρθρο 60)

 Προσλήψεις εκπαιδευτικών των κατηγοριών TE και ΔΕ της Γενικής
Εκπαίδευσης και της Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.) (10)
μονάδες (ΦΕΚ 1088/τ.Β/ 02-04-2019)

 Υποψήφιοι για θέσεις στελεχών εκπαίδευσης: Οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί
και το ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό που αξιολογούνται για θέση
στελεχών εκπαίδευσης, μοριοδοτούνται με (1) μονάδα (Ν.4823/2021,
άρθρο 33)



2. Εκπαιδευτές Ενηλίκων
 Μοριοδότηση σε Εκπαιδευτές Ενηλίκων σε προκηρύξεις του ΙΝΕΔΙΒΙΜ (2)

μονάδες ( ΦΕΚ 3393/τ. Β/13-08-2020)
3. Προπονητές

 Μοριοδότηση σε Προπονητές, σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν.
4809/2021 έχει θεσπιστεί να συμπεριλαμβάνεται, υποχρεωτικά, στα
δικαιολογητικά της άσκησης του επαγγέλματος του προπονητή, για
πρώτη φορά και το "δίπλωμα εκπαίδευσης πρώτων βοηθειών",
αναγνωρισμένο από πιστοποιημένο εκπαιδευτικό οργανισμό.

4. Εργαζόμενοι σε δήμους, ΜΚΟ, νοσοκομεία, κ.λπ.
 Μοριοδότηση σε εργαζόμενους/ες στη διοίκηση και Υπεύθυνους

Ανθρώπινου Δυναμικού εταιριών, Εργαζόμενους/ες σε Δήμους, ΜΚΟ,
Οργανισμούς, Ιδρύματα, Νοσοκομεία κ.ά Εργαζόμενους/ες & Εθελοντές
με ευάλωτες ομάδες, σύμφωνα με τον Νόμο ΥΠ” ΑΡΙΘ. 3850 της
28.05.2010 άρθρο 76 παρ. 7 του Συντάγματος της Ελλάδος και του
«ΚΩΔΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ»
και σύμφωνα με το άρθρο 45 του παρόντος νόμου: Όλοι οι εργαζόμενοι
του ιδιωτικού αλλά και του δημοσίου τομέα θα πρέπει να
παρακολουθούν σεμινάρια εκπαίδευσης καθώς και να ενημερώνονται
τακτικά για θέματα σχετικά με την Παροχή Πρώτων Βοηθειών.


